MUNE AREA SERVIZI FINANZIAR] E PERSONALE
co DI BIBBONA Responsabile Area SAGGINI Luciana

Provincia di Livorno Servizio Personale

Allegato n. 2 alla determina n. 69 del 08.08.2011

Oggetto: Fondo risorse variabili anno 2011. Costituzione. Relazione tecnico illustrativa
per il Revisore del Conto.

It Responsabile dell’Area Servizi Finanziari ¢ Personale

Da atto che, si & proceduto alla costituzione del Fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse variabili — anno 2011, nel rispetto della normativa contrattuale vigente, per I'importo

complessivo di €. 23.929,00:

RISORSE VARIABILI Euro
L INTEGRAZIONE FONDO 1,2% art. 15 ¢. 2 CCNL 01.04.1999 23.929,00

La costituzione complessiva del fondo risorse stabili e variabili per "anno 2011,
avviene nel rispetto delle disposizioni della Circolare n. 12/2011 della RGS in merito
allinterpretazione dell'art. 9 del D.L. 78/2009 che prevede “...omissis... il trattamento
economico complessivo” dei singoli dipendenti che, per gli anni 2011, 2012 e 2013, non
deve superare “jl trattamento ordinariamente spettante per anno 2010”.

Di dare atto che complessivamente il suddetto Fondo, risorse stabili e variabili, &
definito in €. 157.225,00 e che lo stesso in ossequio allart. 9, comma 2 bis della Legge
133/2010, al netto dei compensi Merloni, Ici, risulta uguale al Fondo previsto per 'anno
2010 (al netto dei compensi Merioni, Ici):

Descrizione Anno 2010 Anno 2011

RISORSE STABILI 127.258,52 127.258,52

Incremento delie risorse stabili del
0,6% monte salari anno 2005 —

art. 8, ¢.2 CCNL 11.04.2008 6.037 48 6.037,48
TOTALE RISORSE STABILI €. 133.296,00 €. 133.296,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 23.929,00 23.929,00
da destinare alla produttivita

anno 2011

TOTALE GENERALE 157.225,00 157.225,00

Che 'ammontare complessivo delle risorse variabili del Fondo per I'incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita relativo allanno 2011,
costituito ai sensi del C.C.N.L. 22.01.2004 art. 31 ¢. 3 e art. 15 commi 1 e 3, risulta pari ad
€. 80.929,00 come segue:
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AREA SERVIZI FINANZIARI E PERSONALE

co Provs .DI. B.I BBONA Responsabile Area SAGGINI Luciana
rovincia di Livorno Servizio Personale
RISORSE VARIABILI Euro

(art. 92 cc 5-6 D.L.GS.

Quote per la progettazione 163/2066) 25.000,00
Art. 3 comma 57 L.

REC. EV. ICI 662/96 32.000,00
art. 15¢. 1 LK CCNL

SPEC. DISP. DI LEGGE art. 15¢. 1 L.K CCNL 98-01 98-01 -
art. 15 ¢. 2 CCNL 98-

INTEGRAZIONE FONDO 1,2% art. 15 ¢. 2 CCNL 98-01 1 23.928,00

TOTALE RISORSE VARIABILI $0.929,00

Per quanto sopra esposto, il fondo per le risorse stabili e variabili anno 2011, risulta
costituito nel rispetto delle norme contrattuali vigenti ed ammonta
complessivamente ad £. 214.225,00.

L'utilizzo del fondo per la produttivita anno 2011, avverra nel rispetto della normativa
contrattuale vigente e sara cura della delegazione trattante destinare le relative risorse.

Bibbona, 1i 08.09.2011
ii Responsabile dei’Area

Servizi Finanziari e Personale
Rag. SAGGINI Luciana
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