Comune di BIBBONA

PROVINCIA DI LIVORNO
Piazza C. Colombo n. 1 — 57020 BIBBONA (LlI)

0586/672111 FAX 0586/670363

AVVISO DI SELEZIONE PER MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA
A TEMPO INDETERMINATO DI UN POSTO DI OPERAIO FORESTALE SPECIALIZZATO -
IV LIVELLO - C.C.N.L. PER GLI ADDETTI Al LAVORI DI SISTEMAZIONE IDRAULICO-
FORESTALE ED IDRAULICO-AGRARIA

IL RESPONSABILE DELL’AREA SERVIZI FINANZIARI E PERSONALE

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;

Visto il CCNL per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico forestale ed idraulico agraria del
2 agosto 2006;

Visto il contratto integrativo per i lavoratori forestali della toscana del 9 aprile 2009;

Richiamata la deliberazione di G.C. n. 21 del 13.02.2003 di approvazione del
Regolamento Comunale dei concorsi, cosi come modificata ed integrata con atto di
G.C.. n. 4 del 15.01.2004;

RENDE NOTO CHE

I Comune di Bibbona ricerca, attraverso la procedura di mobilita volontaria esterna, n. 1 (uno)
operaio forestale, specializzato IV livello, addetto alle attivita agro-forestali, ed alla
prevenzione degli incendi boschivi, oltre a quanto previsto dalle declaratorie professionali di cui
agli artt. 49 del CCNL del 02/08/2006 e 15 del CIRL del 9 aprile 2009.

Gli interessati dovranno presentare domanda rispettando le seguenti prescrizioni:

1. REQUISITI:

Per la partecipazione alla selezione sono richiesti i sequenti requisiti:

- dipendente a tempo indeterminato presso altra Amministrazione Pubblica con stesso
profilo e qualifica richiesti nel presente bando;

- possesso di patente di guida categoria “C”;

- idoneita fisica per lo svolgimento del servizio di repressione incendi boschivi;

- attestato di partecipazione al corso di addestramento e formazione per Operatori
Antincendi Boschivi rilasciato dalla Regione Toscana ;

2. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
La domanda di ammissione alla procedura di mobilita esterna, redatta in carta semplice ed
in lingua italiana, esclusivamente secondo lo schema riportato nell’allegato 1 al presente
bando di selezione di cui costituisce parte integrante e posto in distribuzione presso la sede
comunale — ufficio personale e reso disponibile sul sito internet www.comune.bibbona.li.it.
Le domande di partecipazione debbono riportare la dizione “DOMANDA PARTECIPAZIONE
A  MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA N.1  (uno) OPERAIO FORESTALE
SPECIALIZZATO IV LIVELLO” ed essere prodotte entro e non oltre le ore 12.00 del

giorno 8 giugno 2009 secondo una delle seguenti modalita:




e Consegna diretta all’Ufficio Protocollo del’Ente previo rilascio di ricevuta.

e Lettera raccomandata A/R al Comune di Bibbona Piazza C.Colombo n. 1 57020
Bibbona (LI) In questo caso non fa fede il timbro postale, ma la stessa dovra
materialmente pervenire entro la data sopra indicata.

L’Amministrazione non assume responsabilita per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

3. AMMISSIBILITA’ E VALUTAZIONE DELLE DOMANDE
La Commissione, appositamente nominata, procedera alla verifica delle domande pervenute nei
termini previsti dal presente bando.

4. VERIFICA DELLE DICHIARAZIONI

L’Amministrazione si riserva di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati,
anche successivamente all’eventuale immissione in servizio.

Nel caso in cui dagli accertamento emerga la non veridicita delle dichiarazioni rese, I'autore
delle stesse perdera, in qualsiasi tempo, il beneficio acquisito sulla base della dichiarazione non
veritiera e, '’Amministrazione, si riserva di risolvere senza preavviso il contratto eventualmente
gia stipulato, nonché di applicare le procedure per falsa dichiarazione.

5. VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

La valutazione degli aspiranti verra effettuata da commissione che, ai sensi del vigente
regolamento, nella sua prima riunione provvedera a stabilire i criteri per la valutazione del
curriculum e del colloquio, successivamente procedera al colloquio da effettuarsi nella data di
Cui appresso.

La Commissione redigera apposita graduatoria sulla base del punteggio ottenuto, fino ad un
massimo di punti 45, cosi ripartiti:

a) colloquio valutativo:

sulle attitudini relative alle professionalita ed all'inserimento nella specifica struttura del’Ente.

Il punteggio massimo attribuibile punti 30:

il colloquio si intende superato positivamente ove si consegua un punteggio non inferiore a
18/30.

b) curriculum formativo — professionale:

punteggio massimo attribuibile punti 15.

6. MATERIE OGGETTO DI COLLOQUIO
Il colloquio vertera in particolare sulle materie inerenti il profilo professionale da ricoprire:
- Sistemazioni idraulico - forestali ed idraulico - agrarie;
- Utilizzo attrezzature forestali manuali e meccaniche;
- ldentificazione delle varie specie forestali (alberi e arbusti);
- Utilizzazioni forestali (taglio, allestimento, esbosco, ecc.);
- Interventi di repressione incendi boschivi;
- Sicurezza sui luoghi di lavoro.

6. ASSUNZIONE

L’assunzione del candidato valutato idoneo, € in ogni caso subordinata al rilascio del nullaosta
da parte dellAmministrazione di provenienza, con le mansioni al momento effettivamente
assegnate, nei termini richiesti dal Comune di Bibbona.

Il candidato idoneo sara quindi invitato a stipulare il contratto individuale di lavoro, ai sensi del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico -
forestale e idraulico - agraria", e del "Contratto integrativo per i lavoratori forestali della



Toscana, conservando la posizione giuridica ed economica acquisita nell’ente di appartenenza,
ivi compresa 'anzianita gia maturata.

Coloro che hanno presentato domanda di mobilita verso questo Comune nei tre anni
precedenti al presente avviso ed in possesso dei necessari requisiti, sono invitati, se
ancora interessati, a presentare nuova domanda sull’apposito modello.

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni, si comunica che i dati
personali degli interessati saranno utilizzati esclusivamente ai fini della procedura di cui trattasi.

Non sara dato luogo a formazione di graduatoria in quanto il presente procedimento di
selezione ¢ finalizzato esclusivamente alla copertura del posto indicato, per cui la graduatoria si
esaurisce con l'assunzione

7. DATA E SEDE DEL COLLOQUIO

Il colloquio valutativo avverra in data 16 giugno 2009 alle ore 9.00 presso la sede
comunale — Sala consiliare — Piazza C. Colombo n. 1 — Bibbona.

8. COMUNICAZIONE Al CANDIDATI

IL PRESENTE BANDO DI SELEZIONE COSTITUISCE ANCHE CONVOCAZIONE ALLA
PROVA: PERTANTO NON S| PROCEDERA’, IN MERITO, AD ULTERIORI COMUNICAZIONI.

L’Amministrazione si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere, revocare il
presente avviso o non procedere all’attivazione della procedura di mobilita, senza che
per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Le comunicazioni relative allammissione alla selezione per mobilita e all’esito delle prove,
saranno fornite a mezzo del sito internet del Comune di Bibbona www.comune.bibbona.li.it e
pubblicate all’Albo Pretorio del Comune entro il 12.06.2009.

Le comunicazioni pubblicate sul sito internet ed all’Albo Pretorio hanno valore di notifica
a tutti gli effetti. Sara pertanto cura dei candidati verificare ’'ammissione alla selezione,
nonché I'esito della prova medesima.

Per qualsiasi informazione relativa al presente avviso di selezione per mobilita esterna, ci si
potra rivolgere al Responsabile Settore Manutenzioni e Gestione del Demanio Forestale
Macchia della Magona — Geom. Grandi Claudio, telefono N. 0586/672226.

Ai sensi dell’art. 8 della L. 241/90 e successive modifiche ed integrazioni, il Responsabile del
procedimento é la Responsabile dell’Area Servizi Finanziari e Personale - Mannari Daniela.

Ai sensi e per gli effetti di cui allart. 7, comma 1, del D.Lgs. n. 165/01 & garantita la pari
opportunita tra uomini e donne per I'accesso alla procedura di mobilita e per il trattamento sul
lavoro.

Bibbona, li 19 maggio 2009

IL RESPONSABILE AREA
SERVIZI FINANZIARI E PERSONALE
MANNARI DANIELA



Al Comune di Bibbona
Area Servizi Finanziari e Personale
P.zza C.Colombo n. 1 - 57020 BIBBONA (LlI)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER MOBILITA’ VOLONTARIA
ESTERNA PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI UN POSTO DI
OPERAIO FORESTALE SPECIALIZZATO - IV LIVELLO - C.C.N.L. PER GLI ADDETTI Al
LAVORI DI SISTEMAZIONE IDRAULICO-FORESTALE ED IDRAULICO-AGRARIA

Il/la sottoscritto/a:

COGNOME NOME

DATA DI NASCITA SESSO: F [ M [
LUOGO DI NASCITA PROV.
CITTADINANZA

RESIDENTE A PROV.
INDIRIZZO C.A.P.
TELEFONO

E-MAIL

Codice Fiscale

RECAPITO presso cui indirizzare le comunicazioni relative al presente avviso (da indicare solo
se diverso da quello di residenza):

LOCALITA’ PROV.
TELEFONO C.A.P.
INDIRIZZO

presa visione del bando di mobilita volontaria esterna per la copertura di n. 1 posto di operaio
forestale, specializzato IV livello, addetto alle attivita agro-forestali, nonché di
prevenzione degli incendi boschivi, a tempo pieno e indeterminato, emanato da codesta
Amministrazione, trovandosi in possesso di tutti i requisiti richiesti chiede di essere ammesso/a
a parteciparvi.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000 e, consapevole delle sanzioni
penali previste dall'art. 76 del suddetto Decreto, dichiara sotto la propria responsabilita
quanto segue:

- DI ESSERE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO PRESSO LA SEGUENTE
AMMINISTRAZIONE:

ASSUNTO DAL

ASSEGNATO AL

CON MANSIONI DI

TEMPO PIENO LITEMPO PARZIALE AL % part-time:orizzontale [verticale[] misto []

PROCEDIMENTI! DISCIPLINARI PENDENTI E/O EVENTUALI SANZIONI GIA’ IRROGATE
NEGLI ULTIMI 5 ANNI

- DI ESSERE IN POSSESSO DI PATENTE DI CATEGORIA “C”

- DI ESSERE IDONEO ALLO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO DI REPRESSIONE INCENDI
BOSCHIVI;

- DI ESSERE IN POSSESSO DELL'ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL CORSO DI
ADDESTRAMENTO E FORMAZIONE PER OPERATORI ANTINCENDI BOSCHIVI;
4



CURRICULUM PROFESSIONALE

1) TITOLO DI STUDIO ATTINENTE E SUPERIORE A QUELLO NECESSARIO PER
L’ACCESSO AL LAVORO PER LA CATEGORIA DI APPARTENENZA:

VOTAZIONE CONSEGUITO NELL’ANNO
PRESSO

2) CORSI DI AGGIORNAMENTO E/O FORMAZIONE CON ESAME FINALE, ATTINENTI AL
LAVORO DA SVOLGERE:

3) IDONEITA’ A CONCORSI ATTINENTI AL LAVORO DA SVOLGERE:

4) POSSESSO DI PATENTE DI GUIDA (con riferimento alla specifica categoria, solo se
superiore alla categoria “C”):

5) ALTRO:

Con riferimento al nulla-osta preventivo per trasferimento per mobilita da rilasciare dalla
Amministrazione di provenienza, dichiara:

[ di essere gia in possesso del consenso/nulla-osta per il trasferimento;

[] diaver gia chiesto il consenso/nulla-osta e di non averlo ancora ottenuto;
[ di non avere ancora chiesto il consenso nulla-osta.

Si allegano:

1. fotocopia di idoneo documento di riconoscimento;
2. contratto individuale di lavoro (se disponibile);
3. nullaosta preventivo dell Amministrazione di appartenenza (se disponibile).

Data, [i

FIRMA




