COMUNE DI BIBBONA
PROVINCIA DI LIVORNO
Piazza C. Colombo n. 1
P.Iva 00286130497

AREA SERVIZI FINANZIARI E PERSONALE
Servizio Personale

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N° 02
AUTISTI SCUOLABUS A PART - TIME ANNO SCOLASTICO 2009/2010 (Categoria B C.C.N.L.
Enti Locali 31.3.1999, Posizione economica B3 CCNL Enti Locali 11.04.2008)

Estremi dell’offerta di lavoro (vedi Bando integrale):

Periodo di pubblicazione dell’avviso e
sottoscrizione opzioni dal 06.07 al 13.07.2009
presso il Centro per I'lmpiego Bassa Val di
Cecina Via Roma n. 1 57023 CECINA e via
Amendola 9 Rosignano Solvay

La graduatoria ha
validita sino al :
20.08.2010

Pubblicazione della graduatoria:

dal 10.08 al 20.08.2009

(termine ultimo per la presentazione dei ricorsi
al Comune per il tramite del Centro per
I'lmpiego Bassa Val di Cecina Sede di Cecina

(L1

BANDO N°13/2009 Ente: Comune di Bibbona (Livorno)
N. Lavoratori Profilo prof/le: Durata rapporto di lavoro:
02 Autista scuolabus dal 15.09.2009
al 10.07.2010
N.B.: l'assunzione sara soggetta alla
normativa al tempo vigente
Tipologia rapporto  di | Orario di lavoro: Mansioni:
lavoro: articolato su 6 giorni la settimana per 3 | guida di scuolabus e mezzi del settore
tempo determinato e | ore al giorno, articolate su mattina e | Servizi alla persona, per il trasporto di
parziale, 18 ore | pomeriggio. persone e cose. Attivita di supporto alle
settimanali necessita del servizio Attivita Educative

Inquadramento contrattuale:

Requisiti professionali:

Categoria B CCNL enti locali 31.3.1999, Posizione | possesso licenza scuola dell’obbligo

economica B3 CCNL enti locali dell’11.04.2008
(sono richiesti i requisiti di accesso al pubblico

impiego)

Ulteriori requisiti professionali:
possesso patente di tipo D con CAP K e carta di
qualificazione del conducente (ai sensi del D.Lgs. 286 del

21.11.2005)
Motivazione assunzione: Prova di lavoro:
necessita di personale munito di idonea patente guida di scuolabus su percorso prestabilito,

per il trasporto scolastico nell’anno scolastico
2009/2010, piu altre

assunzioni con lo stesso profilo professionale,
anche con part — time diverso

da quello previsto con il presente bando,

che si rendessero necessatrie nel

corso di validita della graduatoria

appositamente segnalato; manovre di retromarcia e/o
parcheggio; percorso simulato con bambini a bordo, con
partenze, fermate, rispetto segnaletica e quanto altro
previsto dal codice della strada; soluzione di problemi
legati alla guida e risposte a quesiti connessi alle
mansioni.

LE CANDIDATURE SI RACCOLGONO PRESSO IL |LE
CENTRO IMPIEGO BASSA VAL DI CECINA,

SEDE DI ROSIGNANO SOLVAY via Amendola 9 | DONORATICO, = |

— telef. 0586-760169, fax 0586-760234

SEDE DI CECINA via Roma 1
Tel 0586 688011 fax 0586 688043

CANDIDATURE S| | SCADENZA
RACCOLGONO INOLTRE | CANDIDATURE:
PRESSO L’ INFORMAGIOVANI di|ORE  12.30 DEL
CENTRO | 13.07.2009

IMPIEGO DI LIVORNO, PIOMBINO, | (fa fede [I'effettivo
PORTOFERRAIO (negli orari di|arrivo della
apertura al pubblico) candidatura e non la
data di spedizione!)
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PROVINCIA DI LIVORNO

SETTORE 9 LAVORO FORMAZIONE PROFESSIONALE
CENTRO PER L’IMPIEGO BASSA VAL DI CECINA
[Comuni di Rosignano Marittimo, Cecina, Bibbona, Castagneto Carducci]
Via Roma n. 1 -57023 CECINA (LIVORNO)

Le candidature sono valide se presentate con la sottoscrizione della domanda e dell’autocertificazione
I CANDIDATI SONO INVITATI AD ALLEGARE I MODD. 730, O CUD, O UNICO, O BUSTE PAGA, INERENTI TUTTI I RAPPORTI
DI LAVORO INTRATTENUTI NELL’ANNO 2008 E I MODELLI CUD relativi ALLA INDENNITA’ DI DISOCCUPAZIONE
PERCEPITA NEL MEDESIMO ANNO (ANCHE SE RIFERITA AD ANNI PRECEDENTI).
IN OGNI FASE DEL PROCEDIMENTO POTRA’ ESSERE RICHIESTA, AI FINI DEI CONTROLLI
DI CUI ALL’ART. 71 DEL D.P.R. 445/2000, IDONEA DOCUMENTAZIONE, DA PRODURRE AGLI UFFICI INTERESSATI ENTRO I
TERMINI PRESCRITTI. IN MANCANZA DI DETTA DOCUMENTAZIONEIL PROCEDIMENTO NON POTRA’ AVERE SEGUITO.

LA RESPONSABILE DEL CENTRO PER L’IMPIEGO

Cecina (Livorno) li  03/07/2009




